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SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR¡AL Y EMPRESARIAL.GUNDINAMARC

lódiqo Reqional 25

:ód¡qo centro 950910
:echa Elaboracióñ Febrero dc

Vérsión ENERO 2020 - 1.20
DE APRENDIZAJE lD de Proceso 23378-071808

iNombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista:
Régimen del IVA:

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO I t.tao.aa+.aet 4 lp/t¡" o" contacto

l----- N6----l Es Pensionado?
Presta Servicios Excluidos de IVA ?

.co c.c.
NO RESPONSABLE Es declarante de renta?

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.97S.000 NO lnducción SST
Banco al cual consignar: Tipo de cta AHORROS I No Guenta 2219

NO Sus inqresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2[20 supera los $ 124.625.000

3046529508

NO

NO

|3871431

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
No del contrato: 1330561/2020 I tto Compromiso SltF 14920

Valor Total del Contrato | $ 30.321.20(
Saldo Anterior del Contrato I S 30.321.20(
Nuevo Saldo det Contrato I $ Zo.S¡t.OSC

N " Pago
I

Periodo obieto de oaoo Valor Bruto Pago
c ? 7(¡a {6n nnDe¡ A1lOznOzO Al

Comisiones $ 0,
,TENPAGOS GENEMDOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

lngresos por honorarios
lngresos por comisiones

lngresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIOOO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

/ü J./9U.15t
$c
$C

$ 3.790.150
$ 2.518.463

I anta de t(etenoon en la Fuente AR I 343-
Retencion en la Fuente del Periodo

Menos, Retefuente üros Ingresos
TOTAI RFTFFIIFNÍF PRFSFNTF PAGÓ

0,0u%
$o

s0
s0

LIQU¡DACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIOUIOACIÓN DEL NETO A PAGAR
Febrero Ene¡o Valor Base retención en la fuente

Valor Base retención en la fuente ICA
2.5'18.¿m3,0O
3.357.950,O0

0,00
0,00

/ o,oo
/ 0.00
/ zo.e6a,oo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

/ o,oo
0,00

3 3-763-286-00

TARIFA

lQYo
o$o%

/ 15o/o
{o.8ooo/"

0,000%
0,0000/o
0,000%
0,000%

N'Planilla PILA. o, No Radicación paqo SS g¡t{r1971¡tEE
noreso Base de Cotización - IEC $ 1.516.060 a 0 Valorbase IVA

IVA (Si es RESPoNSABLE)
Menos Retencign en la Fuente

Meryds Retencion IVA/ Reteica - 8299

.

Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones

Descuentos de Libranza
¡cuentos de embaroo lSi üene).

Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 189.600 s 0
Aporte obl¡qatorio a sequr¡dad social Pensión $ 242.600 $ 0

.porte obl¡oatorio a Fondo rie solidarielad Pensinnal $ s
RL I s 8.000 s 0

Aportes voluntarios a Fonoo de oensiones Oblioatorias
Aportes voluntarios a cuentas AFC §
Aoorte voluntarió a Fondós.lE ñÉñqiññac \rñlrñt .iac q7 lr'' ññÍ
lntereses Prestamo de Vivicnda $ 3.560.700
Apo¡tes pensión de inoresos de otros mes* mbmdos en el
Aoortes salud de ¡nqresos de otros meses cobrados en el ms
Aportes A.R.L de inoresos de otrcs mesés cohrados én el
Denenriientes hasta § 1 139 4?4
Salurl háste S 569.712 s
Renta Exenta 25% S 8.545.680 o 839.488
Retención en la Fuente qontingente $ VAI OR A PAGA"R 

. I
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES XI¡L DOSC¡ENTOS OCHENTA Y SE¡S PESOS M/CTÉ

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PER]ODO OBJETO DE PAGO
El suscriio supervisor certifica que el contratista cumplió mn Ia planeación contemplada para el periodo fijo, conespondiente a 160
horas d¡rectas, a la formación según plan de acción 2020
Se presentaron"los juicios valorat¡vos del resultado de aprend¡zaje - interpretar las políticas de contabilidad y de información
financiera, ten¡endo en cuenta la normativa y las políticas ¡nstituc¡onales. De la ftcha 2036389-asistencia adm¡nistrativa .

Se realiza formaciÓn atraves de estrategias de aprendizaje, enseñanza, y seguimiento para orientar el Técnico en Asistencia Adm¡n¡stra
Se partic¡po en reunión de desarrollo curricular y se reviso el programa de formación y se realizo también fichas de material
Se as¡ste a reunión general convocada por la suMireccion del centro
Se atiencie la formación de la ficha 203689 Técnico en As¡stencia administrat¡va
Se esta real¡zando el proceso de divulgación y coordinación con la secretaria de desarrollo social de la admin¡stración municipal
fin de concertar ¡os cursos a orientar complementarios a or'entar.Apoyar a través de las redes sociales la segunda oferta educativa
Se realizo inducción en capac¡tac¡ón de sistema de seguridad y sistema de trabajo contratista Sena,adicionai mente se hace el uso
efectivo de los formatos establec¡clos según ver.se esta ¡mplementando biblioteca virtual y las ev¡dencias se están trabajando porDRlVE
Se partlcipo en capac¡taciones previas a la formación atravez de eventos de divulgac¡ón Tecnológica. Se realiza reportes de deserc¡ón,
inasistencia y retiro voluntario. Se guarda en reserva todos los doormentos en proceso de la formación profesional integral
Se esta realizanda el respectivo proceso de formación, lnstrumentos de evaluac¡ón y portafolio, respectivo según la normativa

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIF¡CO, BAJO LA JURAMENTO, QUE:
l. CumplÍ a cabal¡dad las activ¡dades del ob.ieto contractual arriba descr¡tas; 2. Los documentos soport€
;uministrados contienen el pago de Seguridad Soc¡al en Salud y Pensión, los apo(es voluntarios a cuen¡as AFC
i FVP. por los ingresos recb¡dos en el mes anteris del contrato objeto de cobro en esta p¡anilla y certifio que nc
ran sido util¡zados en la dism¡nuc¡ón de la Base de Retención en la Fuente en ningún oto @ntrato, 3. El númerc
ie trábaiadors contEtados para cumplar rcn el d$arollo del obieto mntractual coresponden a lo indiedo er fuz

v descnpcrón
/no de los Émpos aquí dil¡genciados.

LErDy JOU/[rrA Ui¡RTTNEZ CASnLLO--)><-..
_,.€L qrñTRATtSTA ...

En mi calídad de Superyisor del mntrato de prestac¡ón de seryicios pesonales aqui relacionado, CERT,F,CO:

,- Que E¡ Contratista umpl¡ó a cábalidad las obligaciones contractuales pactadas;

i.- Que EI Contmtista desrolló las actividades descritas eñ el presente infome, dentro del período de Bbro;
l.- Que ne ver¡flcado el pago de los aportes obl¡gatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

)resente infome y que los mismos han s¡do liqu¡dados de confom¡dad @n las nomas vigentes-
CARLOS ALBERTO SILYA POLANIA ,/

PROFESIONAL GI}2
conlrato ariba rclac¡onado, autorizo el presenté pago:Teniendo en cuenta las cert¡ñcaciones suscrña5 por el contraüsta

SUBDIRECTOR,A DE CENTRO GOz
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a§ortes Certificado de Aportes
eh lírea

Se eeüifica que LÉ|DY JOHANLA MARTILJEZ CA§T|Ltt identificadaia) can tC 1136884S21 realizó lcs sig*ientes
apodes al§istema de §eguridad §oeial:

Period* Clave PIani!la I'levedades

P*nsÍin Saiud Fago F{arrilla Tip* Fecha Pago lng j ret
I

t*e tdp tap v5p cüt Yst sln lma v&i áYp vct irl vip

2{;}}.ü-81 ?ü20-fi1 55¿51 171 r S4ri1 ?714S* I 2ú2ü-S1 -13 X

F.iesgc Adr¡ir¡islrado¡'a üías Tarifa Cotieac!én

AFP rBOT§Cf,IflI'I 1 16% S?9,261 {i4.7ü0

CCF CÜI-sU85!DIÜ 1
'jlii- 52*,2á1 §Éoo

rpq rtu¿l§Aa¿¿R 1
t1 E! 5?-9, ?61 §3,700

Ési* certifi¿ad* se expide *l día 2*?0-O?-23 a las *8:23.

Página 1 de 1
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PROCESO GESTIÓN DELTALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIóN CONTRACTUAT

Villeta, febrero de 2O2O

Señor ia)
CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA
SUPERVISORiA) CONTRATO No. 1330s61
Cargo del supervisoi- coordinador
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta Cundinamarca

Asunto: lnforme mensual ele ejecuciórr contractual Mes

Febrero del año 2020

Referencia: No 1330561 del año 2020

LEiDY.IOHAI\A. MARTINtZ CAST|LLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.136.88.4.82J. de Bogota,
CN Mi CA|idad de Contratista deI SENA, en CE}.ITRO DE DESARROLLO AGROINDLJSTRIAL Y TMPRESARIAL
CUUDllJAt'lARCA, en cumpllrniento delContrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuaeión
presento el lnforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total de contrato la sur.¡ra por TRilNTA MILLONES TRESCIFI'lTüS
vf NTIÚN MiL DOSC|ENTOS PESüS iVllCTE {$3ü.321.200). Esra suma será pagada poi"el SEN,A a! ccnrr"aiista de
la siguienie nranera:a) Ocho (08) p*gos iguales por los meses de Febrero a Septiembre de 202{-r, pcr vaior de
TRES MiLLüNE5 SETICIEi.iTüS hIOVENTA ].,'1lL CIENTO CINCUE],lTA PÉS05 iV/CTE i$3.790.L50),cacl* uno. Lcs

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direcciórr
Adnlinistrativa y Financiera de ia Dirección Genera.

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2020"

OBJETO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOM Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON tOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE tAS ACTIVIDADES DE FORMACÍéN DEL

PROGRAMA DE CONTABILIZAC]ÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANC]ERAS Y AFINES, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE

FORMACIÓN PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -

REG¡ONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE tA FORMACIéN TITUTADA V COMPLEMENTARIA
REGULAR

wt',p't w;.5** a. -* d* "* *
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clÁusulR TIRCtRA obligaciones de las partes : A

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1" Participar en la programación

ejecución del proceso de induccién
aprendices y el reconocimiento
aprendizajes previos de acuerdo a

necesidades del centro de formación

v
de

de
las

Para el presente periodo no se

esta apoyando este proceso
No aplica

2" Registrar, verificar y hacer seguimiento
en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera

oportuna de todas las actividades que de

aeuerdo con los procesos¡ son de su

responsabilidad, garantizando la calidad

de la información y su coherencia con el

proceso formativo tales eomo: a)"

Registro de los juicios evaluativos dentro
d e los tiern pos e sta b lecid os e n e I

reglamento de los estudiantil; b).

Creación de rutas y asociación de

aprendices; c). Registro de juicios

evaiuativos del reconocinliento de

aprendizajes previos, d). Comunicar al

Coord i nador Acadé mico oportu na mente

anomalías, inconsistencias, novedades
de aprendices y hailazgos en el registro

de la información, como requisito para la

autorización del pago del periodo

correspond iente.

normativa y las politicas

institucionales" De la ficha
2036389:asiste ncia

administrativa.

Se presentaron los juicios

valorativos del resultado de

aprendizaje - interpretar las
politicas de contabilidad y de

informacion
teniendo en

fin a ncie ra,

e uenta la

SISTÉMA SOFIA PLUS

3" lmplementar estrategias de enseñanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluación
de acuerdo a los lineamientos
pedagóglcos y metodolégie os de la

e ntidad

Se realiea formaclón atravez

de estrategias de aprendizaje,
enseñanza, y segimiento para

orientar el Tecnico en

Asistencta Admi ntstrattva

Flcha 2036389 DRIVE

y guias

4. Apoyar y participar en los equipos de

desarrollo curricular interdlsciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar

integralidad en la formulación de

proyectos formativos, el diseño de

actividades de aprendizaje, el diseño de

talleres e ítems que alimentarán los

bancos de pruebas para la seleeción de

aprendices, entre otras.

Se participo en reunion de

desarrollo currieular y se

r"eviso el programa de

formacién y se realizo

también fichas de material

Actas de reunion
fichas de material.

5. Conocer, Aplicar v hacer cumplir el

reglamento de aprendices"

Se hace seguimiento contino
al cumplimiento del

reslamento a la ficha 203689

Proceso de desere ión,

eorreos, llamadas v
reti ros"

,&iw1*;"á*{1&,**x"**
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Tecnico en Asistencia

Ad mininstrativa

6. Apoyar la evaluación de procesos

contractuales de bienes y servicios que

tengan relación con el área de su

formación; asÍ como el apoyo técnico a

la supervisión de contratos de bienes y

servicios que correspondan a su área de

formacién a quien la subdireetora
determine

Para el presente proceso no se

esta apoyando"

No aplica

7. Asistir a los llamados efectuados por la

Entidad, con el objeto de recibir
actualización en formación.

Se asiste a reunion general

convocada por ia subdireecion
del centro

asistencia

8. Aplicar al proceso de certificación de la
norma ORIENTAR FORMACIÓN

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y

NORMATIVO 240201056 y aportar el

respectivo certificado de aprobación, o

la evidencia de la inscripción efectiva al

mismo antes del 30 de junio del presente

año

Se encuentra en proceso No aplica

9. Atender la formación de aprendices en el

área asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formación
programados dentro de los tiempos que

para cada acción se determine por el

centro de formación

Se atiende la formación de la
ficha 203689 Tecnico en

Asistencia admininstrativa

1.

SOFIA PLUS

L0 Legalizar la apertura de los Grupos de

Formacién complementaria en el

aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente ten¡endo en cuenta las

fechas establecidas por el área de

Administración Educativa

Se esta realizando el proceso

de divulgacion y coordinación
con la secretaria de desarrollo
social de la administracién
municipal a fin de con-qentar

los cursos complementarios a

orientar

Catalogo de cursos

11 Apoyar la gestión del programa para el

posicionamiento Regional de acuerdo al

Plan Estratégico del Centro de

Formación

Para el presente proceso no se

esta apoyando.
No aplica

L2 Participar activamente en el

cumplimiento de Ias metas de formación
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdirección de centro

Apoyar a travez de las redes

socia les la segunda oferta
educativa 2020

Redes Sociales

"*.! vg \J\/. § * {1 &,* * t: "* *
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13 Usar las herramientas disponibles en el

ambiente virtual de aprendizaje para

fortalecer la formación y lograr el

cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

se esta implementando
bibliteca virtal y las evidene ias

se está n trabajando por DRIVE

DRIVE

BIBLIOTECA VIRTUAL

L4 lmplementar y evaluar estrategias de
retencién a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formación, en
coordinación con el área de bienestar y
los apoyos administrativos de
formacién" Para tal efecto los reportes
de inasistencias y/o deserción deben
efectuarse de manera inmediata

Se rea liza reportes de
deserción, inasistencra y

retiro voluntario.

Actas de desercion y
reti ro

SOFIA PLUS

15 Participar en actividades de
investigación y desarrollo tecnológico,
ocupacional y social, que contribuya a la
actualización y mejoramiento de la

formación profesional integral y la

formación para el trabajo del área

Para el presente proceso no se

esta apoyando.
No aplica

16 Guardar absoluta reserva sobre
documentos, información, programas y

material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual

Se guarda en reserva todos los

documentos en proeeso de la

formacion profesional
integra l.

eomo se contempla
en la obligae ién L6 del
contrato No 1330561

de 2020
17 Cumplir con la programación concertada

mensual en actividades de formación,
por periodos fijos y con una
programación mensual mínimo de L60
horas. Dicha actividad será desarrollada
en los 29 municipios de jurisdicción del
centro de formación, en las jornadas

mañana, tarde, noche o fin de semana;
según la programación concertada con el

respectivo coordinador

El suscrito supervisor certifica
que el contratista cumplio con
ia planeación contemplada
para el periodo fijo,
correspondiente a 1"60 horas
Cirectas, a la forniación segun
plan de acción 2020

Reporte apoyo a la

formación SOFIA PLuS

18 Apoyar la Formación Complementaria
de ser necesario para dar cumplimento a

los requerimientos y a las necesidades
del Centro de Formación.

Se esta realizando el proceso

de divulgacion y eoordinación
con la secretaria de desarrollo
soeial de la administrEeión
municipal a fin de conceRtar
los cursos complementarios a

orientar.

Catalogo de cursos

19 Hacer entrega al supervisor una vez
inicie la formación y en todo caso antes
del primer pago el proyecto formativo, la

planeación pedagógica, las guías de

Se esta realizando el
respectivo proceso de
formación, instrumentos de

evalacion y portafolio,

Drive

tÉ,.- §
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aprendizaje, instrumentos de eva luación
del programa y/o competencia a

impartir; así como efectuar la creación y

actualización en el respectivo portafolio
según las actualizaciones de siga

respeetivo según la

normativa 
"

(

2A Efectuar seguimiento de aprendices en

etapa productiva en caso de ser
requerido y de conformidad con los

lineamientos establecidos al respecto en
el Plan de Acción de la vigencia-

Para el presente proceso no se

esta apoyando.

(

No aplica

2L Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las

modalidades regular y especial; asícomo
participar en art¡culac¡ón eon el personal
de apoyo en administración educativa
en los procesos de divulgación,
inscripción. resistro v matrícula

Se apoyo la divulgacion de la
segunda oferta edueativa por
medio de redes sociales.

Redes sociales

22 Programar y proponer giras técnicas con

criterios de calidad, pertinencia y

optimizacién de recursos, con el fin de
ser registradas en el aplicativo plan de

acción de la Dirección de Planeación y

Direccionamiento Corporativo. Así como
brindar el acompañamiento durante el

desarrollo de las mismas

Para el presente proeeso no se

esta apoyando"
No apliea

23 Estar en continua revisión de los

sistemas de gestión de calidad SIGA,
para la actualización de procesos y
formatos aplicarlo en el proceso de
formación correspondiente.Conformara
un Archivo Digital y manual con los

soportes de la Ejecución de la Formación
(Proyecto de Formación, planeación
pedagógica, plan de trabajo guías de

aprendizaje e instrumentos de
evaluación)

Se realizo inducción en
capacitación de sistema de

seguridad y sistema de trabajo
eontratista Sena,

adicionalmente se hace el uso

efectivo de los formatos
esta blecidos según versíón.

Certificacion y
lnstrumentos propios

de la formación
integral profesional.

24 Participar en las convocatorias de
formación pedagógicas que el Centro
establezca, así como la formacién de
Tle'S en mejora de las competencias de
ias nuevas tecnologías.

Se partie ipo en capacitaciones
previas a la formacion atravez
de eventos de divulgación
tee nologie a

SOFIA PLUS

25 tas demás necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

Para el presente proceso no se

realizaron activibades
adicionales.

No aplica;

=t: ,, /=clo
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. una vezfinalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato lnformeLegalización Desplazamiento contratista GTH-F-087, en el qr. * describieron las actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. cada informe cuenta con elvisto bueno del supervisor.se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, Ios cuales forman parteintegral del presente informe de ejecución contractual.

Nata 7: Por cada desplazamiento que hoya realizado el contratista, adiuntora e! respectivo informe que lasoporte' En casa de hober realizacla el desplozamienta en fecho posterior a la presentación dei informe deeiecución cantractuol, debero reportarlo en e!siguiente infárme ie e¡ecución controetualll.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. g401g714EB,
AFORTES EN Ll[]EA y periodo [i\rRü 2020 (Decreto Ley 210G de 2o1g -" Decreto Ley Antitramites,,]

Evidencias en O folios

Cordia lmente,

Contrat¡sta
C.C. No.1.136.984.821

Recibí a satisfacción:

Frma {f, r t
CARLOS ALBERTo sI rvfi&nIM
Supervisor{a} Contrato 1330561 de 2020
Coordinador
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T§EMPO ACT. Apüyt A LA FüRr\flAü¡ürd

Ih¡§TRUCTOR:

T§hiTRO D§
F#RruAC¡ón¡:

FtrTHA INI*IAL:

Ftrf,I.{A FINAL:

-/"
LHIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CENTRü NE DESARROLLO AGRO¡NDUSTRIAL Y

ü1{0212ü2ü 00:00:00

29r02ftA20 23:59:5S {

ATTIVIDADE§ ACADÉMICA§

FI*HA
DH APRE$J§IZAJE:

" CÜMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

2ü36389 - ASISTENT!A ADM¡NISTRATIVA .

ApLIGAR pnÁc-¡-lcgs DE pRüTECCtóru nn*rlrNTAL,
TEGURIDAN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACL}EROó CO¡¡ms ToT]TIÜAS ÜRGANIZACIoNALE§ Y LA

. ÜüMPÉTENCIA DE APRENDIZAJÉ: ATENDER CLIENTE§ DE AÜUERDO CON PROCEDIMIENTo
DE §ERVICIO Y NÜRMATIVA.

DESARROLLAR P ROC ESOS DE CÜMUT'¡ ICNC IÓ N E F ICAÜE§- CÜMFETENCIA DE AFREI§DIZAJE: Y EFECTIVüS, TENIENDO EN CuENTA §ITUACIONÉS DE
ORDEN S§Ü¡AL, PER§ONAL Y PROÜUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia" C0MPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitu*ión política y los convenios internacionales.

' üOMPETENC¡A DE APRHNDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con norrnas técnicas.

1Slü212ü CI9;15 PM
Fage 1 of 4



TOTAL HORA§ ACTIVIDADE§ ACADEMICA§: 160,0ü

EVENToS DE DtvuloAstóh¡ TgcNolóelcg - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT-s: ü.ü0

ACTIVI DADñS ADICIONALES

TOTAL ACT¡VINADE§ ADIOIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JCHANA MARTIN[Z CA§TILLc

§EhITRG ÜE
rüRMAtlóru: Crh¡TRü D§ DESARROLLC AGROINDUSTRIAL Y

19¡02124 ü9:15 FIM Page 4 oÍ 4

ffiffi ffi



TIEMPO ACT. APOYO A I.A FORMACION

INSTRUCTOR:

e§ruTR* nE
FORIVIAC¡ÓTt:

FEThIA INICIAI*:

FHCh{A FINAL;

LEIDY JOHANA MARTINEZ CA§TILLO

CENTRO ÜE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

A1iü212ü20 00:00:00

í:gtOZnA2O 23:59.59

ACTIVI DADH§ ACADÉMICAS

FICHA
D§ APR*}üSIZAJE:

?ü36389 . ASISTENTIA AÜMINI§TRATIVA "

ApLrüAR pnÁc-¡-rcgs rE pRorECCrúHi n[¡e¡gNTAL,
'üÜMPETENCIA DE APRENüIZAJE: SEGURTDAD Y SAL{JÜ EN EI- TRABAJCI DE ACUERDO CüN

LAS POL}TICAS ÜRGANIZACIONALES Y LA

. CüM*ETENC'A DE A*RENDTZAJÉ: ATHNDEn CLlrf'JTE§ DE ACUERDO CON PROCrüIMIENTO
DE SERVITIO Y NORMATIVA.

DE§ARROLLAR FROCESOS DE ÜOMUNITAüIéN EFICAÜES
" CütutFETENClA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIV0§, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONE§ DE

OR§EN S§CIAL, PERSÜNAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derschos fundamentales del trabajo en el rnarco de la
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución políüca y loa convenios internacionales.

. *CIMFIETENCIA DE APRENDIZAJE: ñabora¡"docurnentos de acuerdc üün flormas técni*as.

191ü?120 09:15 PM Page 1 of 4
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poslTlvA

CCIMFAÑN ÜE SEGUROS §.A

r¡rT 86CI"011"153-6

C§ftTIFICA QI.JE:

Verifirada Ia base de datos de la eor"npañía se encontró que la señora tEIDYJüHANA MARTINgZ
CA§TILLO, identificada con Cédula de Ciudadanía No. i..136.884.821", contratista de la empresa
SfHi/lCtO NACIONAL Df APRENDIZAJT §ENA, con NIT Fdo. 899999034, tiene un registro cürr¡o
INDf PENDIENTE desde et ü1/A2/2ü20 y fecha fin de contrato 30/091?020 con riesgc i".

Hecuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma ar¡tomática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo cantrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.pcsitivaenlinea.gov.co y seleccione la opción 'VALIDAR CERTIÉICADOS'. lngrese el
siguiente código {válido psr un mes): 20200101249058.

Esta certificación se expide a los L9 días del mes de Febrero de 2020.

Crnclialnlente

Luisa Marina Uribe Restrepo

Gerencia de Afiliacianes y lrlovedades.

lmpreso por luternet el 19f04¿üI0 §127:02 p. m.
¡5CDC: l9¡0112020 9:37:ú2 F. ñ,
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PñE§TACI§N D' s[RVIClÚS

Vl8srEla Dsd?: 1igs.l6 ]ta5ta: suma

DEL CONIBAIO o1lú2!282a luürlzt2r 93,032,120.00

i.¿

':,. l

|,,,- :.'

,'¡..
!, ..,*

'.." :1.

l.d i::

HASER RECISIDO Y HASTA TI.IíMffE Df VALOR A§EGURAOOSEÑAIAOO EN CADA AMPARO, SEGUROS DELÉ§]AOO 5.A., GAMMI]ZA:
CUMptlMlEltTo DE tA§ oBLlGAClONrS DEñIVADA§ DEI C0''ITRATC NO. COl.PcCt'¡TÉ.1330§61 üE FRESTACTON bE §ERVlClos CUYO OBjETG tS: PBÉSTAR CON PLcNA AUTáN0MÍA

DE OPE&ACI§NE§ COMERCIALES Y FINANCIERAS Y AFIÑES, ÜE AC1JEBDO CON LAs NECESIDADE§, A tA FROGRAMAEIóN ESTABLECIDA Y A T65 PEODUfiOS DE

PACfADO§ DEL CENfRO DE DE5ARROLIO AGTOISDUSTRIALY EMPRESARIAL. RECIONAL CUNDINÁMABCA, EN EL MAR'O DE LA FORTNACTÓN TITULADA Y
itiA it€ui.Aa.

AÍJIP&RO5

V¡lor frima l{!*i:
g 26,000.0{

6esio¡ E¡(p6dld&r

s 7,0o{r.{x

ru*

s 5,130.m

lot¡l a PsEar

§ 32,130.0(

Vslsr Aa.güñdo fotalr

$ 3,032,1?0.ü

Fed¡á útii! de Pago.

oxlou2alo

efeeto de ñstifisc¡of,es lá dirffiióñ de Segsros de, Estádo S.A, es TRAHSVE*§AI 1gA l,¡§ 94A-1$ - ?eldfrn§: 602S,434 - Bó60T4 tLa,

$§$A AUfOt¡Z.eDAr Manuel s.re ient6 " Viepyesideb dé ii¡e.
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:;H-il:":"-il-,rrl,**o, o ME,AMTE rA R'posc'óN, ffi
REPARAOÓ\I O RECON§TBUCCIÓT DE LA CO§A A5€6URAOA, A OPCIÓN DÉ ffi
IEGUñESTAB6, §IN8fRIUICIO OUE tA ENTIDADÉSTATAI- ASEGU*ADAEN EL EVEÍ{TO W
OE DECTASATORIA DE CADUADAO DECIDA COÑIINUAñ TA ÜECUCúN OEL OBIETO ffi
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONÍRAfISTA, A QUIEN A 5U ffi
vEzSE Lt PODfiADTCLAMR [ACAOUCIDAD. SrA ELLO HUBTERE rU6AR. 

@
EN EI. EVENTO EN qUE POR INCUMPLIMIENTO DET CONTBATISIA GARANTIZADO, ffi
SEGURESTADO RESGI,VTERA CONIINUAR, COMO CESTONAR|O, CON tA EIECUC|óN DEL qr
CONInAfO Y I} ENTIDAD E§TATAI" ASEGUBADA ESTUVIEST DE ACUEFÚO CON ELLO, Effi
EL'O¡ITSATI§IA GARATN2ADO ACSPTA DESDE ET MOMENTO DE tA CO¡ITRATAOÓÑ 

=DE €5rA póLrzA, rA cEsóN DEr coNT&qto GARANT|7ADo A tAvoR DE &!f,
SEGURESTADO. @

ME
LFIAzoPARAELPAGq. ffi
DE CONTORMIOAD CON EL ARTÍCULO 1O8O DEt CúOI6O OE COMERCIO, qq!
SEGURESTADO DEBIRA EFETTUAR Et FAGO Dft §INIE$NO DENfRO DEL MEi ffi
s16ulENfEAtcUA!LAE¡¡flDADEsTAIALA§E6UHADAHAYAAcREDlfADotos
RÉQUISITOS DEL ARTÍCULO 1077 DEL CóDI§O DE COMEROO, A fR¡VÉ§ DEt AfiO @
ADi,IINI§TRATIVO A QUE HACE NEFERENCIA ET NUMERAT 5. OÉ E5T¡6 ÍONT)lcloNEs. 

W
@

9. CETnHCAD06 O Af{Er(O§ DE ilODtRCACtóil. 
W

PARA LOS CASOS EN QUE tA SUMA A9EGURADA OE ESTA PóLIZA DEBA sER ffi
AUMEMÍADAO DISMINUIDAYPARA AQUETTG§EN TOSCUALESI,.ASE§I-IPULACIOI{ES ffi
DET CONTMTO 6AEANfIZADO SEAN MODIFTCADA§, SEGURE§TADO A SOTICTTUD Es
PREL'IA DEL CONIRAT1STA GARANTI¿ADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASECUMDA {O ffi
EI INTERVENTOR, SUPERVISOR, FTC., EN SU CASO), EXPEDIRÁ UN CERfIFICADO O ffi
ANEIO DE MODTFTCAC|óN DE tA pfuEA, EN Er CUA! CONSTEN LAS MODIFICAC|ONE§ ml
COIRESPONDIEI|¡TE§ PAAA TAL EFECIO 5E HACE INDISP¡NSABI-E ACOMPAÑAR A tA Üfl
§OLICMJD D§ M§SIT|CACIóN A SEGUFf§ADO §L OOCUMENTO {OTRO5I CúUsULA ffi
ADTCIONA!, ETc.l OUE COSITENGA rA5 MODTFICACTOÍ,IE! AL CONTRATO *
GARANflZADo. w

w
ry

[T ULTIMO ANE{O O CERI]FICA§O OE MODITICACIÓN, SERA Él. QUE tA ENIIDAD W
:ilfl1tfJ,:,t¿a?l 

HAsÁ trEcrwo, DE coNroRMrDAD coN Er. NUMERAL s. DE @
@

IO. V}6I¡AT{CIA SO¡RE IA OECUOÓN OEt COD'I?ATO GARANTEADO.

5E6UñESTADO TENDRÁ tA FACUTTA§ DÉ gf¡CEfl I.A VI6II,4AICIA OEL CO}IIRATO, ffi
PARA tO CUAI IA EMTIDAD ESTAÍAL A§EGURA§A TE PR(5ÍARA LA COTABORACIÓN E
N€CESARIA PARA ETIO, EN LO§ CA5O9 EN LO§ CUAIES ET CONIRATO GARANTITAOO ffi
fENCA POR OBJEIO ASUNTO§ REI"ACIONADO§ CON EL ORDEN PTiEIICO Y LA 

=§EÉURIDAD NACIONAL IA ÉNTIDAD É§TAIAT ASEGURADA POORA PROHIBIR O ffiUMIARÉSTAFACULTAD. 
@

§. ¡lo cAfrcsrAc¡ól{ D€ rA póüra pon FA¿IA D€ 9A60 DE LA pnñnA r W
IEREVOCAEIIIDAODEE5ItSE6I'*O. 

ry
rA FREseNrc póUzANo ExPIRAfiA PoB FALTA DE PA6o oE LA PRIMA NI P0DRÁsEB ffi
REVOCADA uflrrArERArMEifrE. E8

@t¡.crau§ur.arlr{conlrÁñ§rEs 
@

EN CA5O DE l¡¿COt¡GRt¡fNClA PRESENfADA ENTRE LAs CONDTCIONIS PARTTCULARES ffi
YLqSCONDIC}O.¡ES'ENE*^LESDEESTAPÓU:&PR'V¡T.CETANLASPRIMERAS. 

ffi
§,6A§EGÜAO ffi§

@
Et,¡ €A5O DE EXIsNfr COASEGURO, ESTO E§ TÁ §ISTft¡BUOóN ENIRE VARIAS ffi
A§EGUSADORAS BT DETERMINA}O RIT5GA AL NO FXISTIBSOLIDARIOAO ENfiE tAS 

=MISMAS, EL IMPOR'ÍE DE TA INDEMNIZACIóN SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE W
FXHliT.iff:"rRA0oRE§ 

EN pnopoRc¡úN A rAs cuANrfAs DE 5u RE§pECrrvA 
ffi
ffi
W
ffi
@
w
ffi

3. §gMA ASEGURADA,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 1079 DET CÓDIGO DE COMERCIO, §EGURESTADO

NO ESi|AR.A OBLI§AD§ A FESPOI{DEfr SI NO i+ASTA CüNCURRENC¡A DE LA 5UMA
A§EGURAI}A EN CASO OE SINIESTRO. OEIERMINAEA EN Tñ CARÁIU$ DE ESÍA PÓLI¡A
PAEA CABA AMPAfiO.

4, 1¡t6f$¡C1¡r

LA VIGEjdCIA DE LOS AMPARO§ OTORGADO§ EN tA PRESENTE PóIIZA, 5E HAfui BAJ¡
tO9 ilBÉAMIENTO§ DEL DECRE O 1C82 DE 2015 Y CONSIARAN EÑ LA CAMTUTA DE tA
MISM* O EN SUs ANEXOS.

§, EFfCIIVIDA§ Df LA GARAilffI"
PAEA HACER EFEC'IVOS CUALQU¡ERA DE tOS AMFAROS OIORGADqS POñ
§E€URTSIADO, IA ENTTDAO EIÍATAT ASEGUfiADA §EBERÁ GARA¡JII?A8 Et §ESIDO
PfiOCgSO B€ SEGURESTADO Y EL COIIITRATIÍTA, MEDIANT: EL A60IAMIET{T§ lEI
PROCEDIMISI.fiO ESÍASLECIDO EN EL AfiTf€UtO 86 DE LA tEY 1474 DE 2011 O TA§
NOfiMA§ QUE LO SUST|TUYAN O MODIFIQUEN.

IÁ ENT¡DAD ESfATAT ASEGURADA, LE CORRESPONDERÁ OEUOSTR¿N L¿ OCUFRENCIA
DEL SINIE§TRO Y ACREDITAR IA CUANTIA OE tA PÉRD]DA SI FUE§E ET CAsO.

EL PROCÉT}IMIENIO QUE, DESERÁ SEGUIR LA ENIIüAD E§fAfAt A§EGUNAAA, PARA Í.A
EFT{:TMOAD DE TOS AMPARO§ OTOfi€ABO5 POE TSTA PÓTEA.sERA:

5,1 RESP¡C]-O OEL AMPARO DE SERIEDAD OE LA üFEBIA, TA ENTIDAD EfiÁTAL
ASE6URAOA PBOFERIRA EL ACTO AOMINISÍRAÍIV§ OUE IMPONGA I"A SANCIáN
PR§VIANáENTE E§IABLECIDA POR LA OCURRENCIA SE UNO dUALQUIEñA DE LOS
EVENÍOS PiEVISTOS ÉN tA CONDICIÓN 1.1 DE É§TA PÓII¿A, Y DISPOI'G* LA
EFfCTIVIDAD DE ÉSTE AMPARO A SEGURE§TADO.

5.2 EN CASO DT IECRfiAR§E LA CADUC'DAD, tA !fiTIDAD 6STATAI ASEGUP.ÁDA
PROÉE&IM TI ACTO ADMINi§TRANVO CONRESP§NO|ENTI Efl EL 

'UAL, 
ADEMA5 DE LA

DT{IA§ATORIA i]E IA MIsMA, HARÁ EFECTiVA tA CTAUSULA PENAL O CUANTIÉICAñÁ
EL MBNTO §EL PE§JUICiO, OfiDENANDü §U PA6O TANIO At CONÍRATISTA COMO A
SEGUSE§ÍAüO, DICHO ACTO AOMINB1NATIVO SfRÁ CÚN§IITUTIVG I}EL SINTE§]'RO.

5.3 EIII EL EVENTO DE IMPOSIC|óN DE MULTA§, IA EhTIDAD E5ÍATAL A§EGUAAOA,
PROFIRIRÁ €L ATTO AüMINI5fRATIVO CORRE§PONDIEIfTE ORüENANDo 5U PA6O AI
CON?RATiSTA Y SEGUEE§TA§O, ñICHO ACT§ A§MiNISÍRATIVO SERA CÚNSIITUT|VO
DEL SINIrITRO.

5"4 EI'¡ LoS üEMAS aVENfos DE lñ¿CUMPtlMI€NTO 0E{. col'¡TRAT¡sTA 6ARANTI3AD0,
IA EIIT'BAD €STA1AL A§E§URADA, PROFERIRÁ EL ACTO ADM¡NISTRAT'VO
CO¡ftESPOI{§iENTE, EN Et CUAL ADES,IÁ§ DE IECLAMfi EL I¡¡CUMPIIMTENTC
PROCEÚE*,A A Ti]ANIFICAR EL MONTO DE LA PÉRD¡DA O A HACER EFEñ&A LA
CTÁÍ.'5UIA MNAT, O*B'¡¡A§OO SU PA€O AI COi'T*A'Í15TA Y SEGUB€STADO, TL A(TC
ADMINISTfiAfIVO CÚRRfSPONDIENTE E5 tA RECTAMACIóN PARA LÁ COMPAIqíA DE
SE6URO,

LO§ A TOS ADMINISTBAfTVOS EMfIIüOS PO§ TA EHT¡DAD ESTATAL COÑTMTAilTE
QUr §ÉAN CONSfTfffiwO§ O DECLARATTVOS OEL S|N|ESTRO, oEBGRA¡¡ ESIAR
UE'IJTORIA§OS Y üEBIDAMEN¡E NOITFICADO§, DE ACUEfiDO CON EL ARTíCUU} 87 DE
LA LEY 143? DE 2011.

6. COi/tPEt'¡SAOót{.

EN VIRTU§ DE LA COMPEIiTSAAÓN 
'OMO 

MEDO DT ñCÍ¡N$ÓN DE I-A§ OBLIGACICNfS
REC§I'¡OCIDA EL ARTíCUIO 17 DE tA IEY 11§O DE 2OC?, §EGURE§TADO TENDM EH
CUENTA T§OA§ tAS §UMAS DE DINÉRO QUE tA E¡{TIOAD ESTATAL AS§§URA§A tE
AüEUD§ AL cONTRATI§TA GAf,AN'TIZADO, POR CUATQUIEfi CONCEPÍO, PASA ÍALES
EFECTOS, S[ DE8EftA üNER EN CI,'ENTA LA I1QUIDACIÓN DEL COTITfiAÍO
GAfrANII2ADO, EFETflJAOA !N tOS TÉRMIÑO§ TEGALES O CO¡IVENCIONALES.
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Lunes, 24 de Febrero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERE§AR

t UONCOLOMBIA §.A. se permite informar que LEIOY JOHANA MARTINEZ CAST¡LLp identificado(a) con C§
' . 1 136884821 , a la feeha de expedición de esta certificación, liene con el Banco los siguientes productos:

Prsducto No. F¡'slfJueto Feeha Ap*ñura Estado

üUENTA ÜE AHORROS 1',j1 ü1Aa1 Aa1 2m3/A2119 ACTiVA

' lmportante: Esia constancia solo hace referencia a lcs prodüütas mencionados qnlerionnente.
*si desea vér¡lier la veracidad de esta inforntac¡óü, puede comunicarse con la Sucurcal Teleiónica Bancolambia los siguientes núrnerss:
Medetlfn -Local: (57-4)51úso00-Eogotá -Local: (57-1)343000B-Barranquitta -Locat: (52-s)361s8BB-ealí -Locat: {57-as540s0s-Restó
del pal§: 01800 @ 1?345. §ucursales Telefónicas en el extorior: España {34) 90O W5 717 - Estados Unido§ (1) 1 566 37g 97 i4_

§

4
iil
4r;
fti
§-

it
ñ

+

g"q

is
3tB
4¡,

*rt:
&

t*if\rl
tr3i
lqft*l
Itri
¡:" I

§x. **
f§}&{§}&É*q.*

d
trydms

1',r- fur,,tr .4§r*
| -tuan Carnrlo Moreno Gómez
' Gerente Éstrategi* tanai Tei*fS*i**

@
.,.1 .:iai:illi

ti;ji,i,'''F,,,

fi,:r:e+ii¡¿r,Lri"¡


